T.C.
Adalet Bakanhgi
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiinden

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Duyurusu ve ilani

Genel Miidiirliigiimiiz tasra teskilatinda miinhal bulunan Ceza infaz Kurumu 2. Miidiirii, Denetimli
Serbestlik Miidiir Yardimcisi, idare Memuru, Sef, Sayman, infaz ve Koruma Basmemuru, Memur ve
Ogretmen kadrolarina atama yapilmak iizere liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde hizmetin
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak 28.10.2005 tarih ve 25980 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi cercevesinde “Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi” yapilacaktir.

A) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Suretiyle Atama Yapilacak Kadrolar

Gorevde yiikselme sinavi ile 75 Ceza infaz Kurumu Kurum 2. Miidiirii, 75 Denetimli Serbestlik Miidiir
Yardimcisi, 75 idare Memuru, 75 Sef, 25 Sayman, 250 infaz ve Koruma Basmemuru, 15 Memur;
unvan degisikligi sinavi ile de 25 Ogretmen alimi yapilacaktir.

B) Sinav Yeri, Tarihi, Saati ve Siiresi

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi 23 Mart 2019 Cumartesi giinii, saat 10.00’da tek
oturum olarak Millf Egitim Bakanhg Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midiirligi
tarafindan Ankara'da yapilacaktir. Adaylara, gérevde yiikselme sinavinda 110 dakika, unvan degisikligi
sinavinda ise 90 dakika slire verilecektir.

C) Basvuru Tarihleri

S6z konusu sinava iliskin basvurular 14.01.2019-01.02.2019 tarihleri arasinda www.meb.gov.tr

adresinden yapilacaktir.

D) Sinav Ucreti ve Basvuru Sekli

Adaylar 6ncelikle sinav licreti olan 110 TL'yi MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigli Déner Sermaye
isletmesinin T.C. Ziraat Bankasi, Tiirkiye Vakiflar Bankasi ve Tiirkiye Halk Bankasi subelerinden
herhangi birine, “Kurumsal Tahsilat Programi” araciligi ile sinav uygulama takviminde belirtilen
tarihler (14.01.2019 — 01.02.2019) arasinda yatiracak ve daha sonra basvurusunu www.meb.gov.tr
adresinden yapacaklardir. (Adaylarin sinav icin e-basvuru yapmadan 6nce www.meb.gov.tr adresinde
es zamanh olarak (20/12/2018) yayimlanacak olan sinav uygulama duyurusunu incelemeleri

gerekmektedir.)
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E) Sinav Giris Belgesi

1) Adaylar sinav giris belgesini 18 Mart 2019 tarihinden itibaren www.meb.gov.tr adresinden
alabileceklerdir. Adaylar sinav giris belgelerine son alti ay icerisinde ¢ekilmis kendi fotografini
yapistirarak, 18 Mart-22 Mart 2019 tarihleri arasinda gérev yaptigi kuruma onaylattiracaktir. Adaylar
sinava gelirken goérev yaptigi kurum tarafindan onaylanmis sinav giris belgesi ile birlikte iizerinde
vatandaslik numarasi bulunan niifus clizdan, siiriicii belgesi veya pasaportlarindan birini yaninda

bulunduracaklardir.

2) Sinavlarda kopya ¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav kagitlarina
belirtici isaret koyanlarin, sinavlari gegersiz sayilarak, atamalari yapilmayacak, atamalari yapilmig olsa
bile atamalari iptal edilecek ayni zamanda haklarinda adli ve idari yénden islem yapilacaktir.

3) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlagilmasi halinde adayin sinawvi
gecersiz sayllarak atamasi yapilmayacak, atamasi yapilmis olsa bile atamasi iptal edilecek ayni
zamanda kopya ceken her aday hakkinda adli ve idari ydonden islem yapilacaktir.

F) Engelli Adaylar Sinav Uygulamasi

Sinav sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir 6zel duruma sahip olan adaylar engel
durumlarini gésterir saglk kurul raporunun, éziirlii kimlik kartinin kurum onayli 6rnegi veya adayin
engel durumunun resmi olarak islenmis oldugu niifus clizdani érneginin herhangi birinin bir niishasini
EK-1'de yer alan “engel durumu” ve “almak istedigi hizmeti” belirtir Engelli Beyan Tablosu’nu
doldurarak en ge¢ 25/12/2018 tarihine kadar gérev yaptiklan kurumlarin personel birimlerine teslim
edeceklerdir. Kurum miudiirliikleri s6z konusu tablo ile birlikte ibraz edilen saglik kurul raporunun,
Ozuirll kimlik kartinin kurum onayl 6rnegi veya adayin engel durumunun resmi olarak islenmis oldugu
niifus clizdani érneginin herhangi birinin bir niishasini UYAP iizerinden 28.12.2018 tarihine kadar
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii Personel Daire Bagkanhg Planlama ve istihdam Biirosu’nda
olacak sekilde gondereceklerdir. Beyan edilen engel durumunun dogrulugundan basvuruyu yapan
aday sorumlu olacaktir.

G) Basvuru Sartlari

1) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’'nin “Duyuru ve Basvuru” bashkli 11’inci
maddesinde yer alan hiikiim dogrultusunda ilan edilen kadrolar icin sinava son basvuru tarihi olan
01/02/2019 itibariyle aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlanni tasidigi farkli unvanh
kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde bagvurabilir. Bagvuru sartlarini tasimadigi
daha sonradan tespit edilenlerin atanmig olsalar bile sinavlan ve atamalar iptal edilecektir.
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2) Sinava sadece ceza infaz kurumlari ve denetimli serbestlik miidiirliikleri ile ceza infaz kurumlari ve
tutukevleri personeli egitim merkezlerinde 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak gorev yapan personel basvurabilecektir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil
olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar da sinava bagvurabilecektir.

3) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’lincii maddesinin (B) bendi
kapsaminda ¢alisan sozlesmeli personel, (C) bendi kapsaminda galisan gegici personel, (D) bendi
kapsaminda c¢alisan isgiler, ek ders karsiligi yontemi ile galisanlar ve baska kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan personel sinava bagvuramayacaktir.

4) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Milli Egitim Bakanhg ile Genel
Miidiirligiimiiz arasinda yapilan protokol hiikiimleri dogrultusunda Genel Miidirliigiimiiz tasra
teskilatinda gorev yapan personelin magduriyet yasamamasi icin UYAP lizerindeki ozliik bilgilerini
(6grenim durumu, sertifika, géreve baslayis, izin, cep telefonu numaralari, mail adresleri vb.) kontrol
ederek giincel olmayan bilgilerini 6zliik dosyasi komisyonlar tarafindan tutulan personel komisyonlar
araciligiyla, 6zliik dosyasi Bakanlik tarafindan tutulan personel Genel Miidiirliigiimiiz Personel Sicil
Blirosu araciligiyla personel 6zliik bilgilerini 05/02/2019 tarihine kadar giincellemeleri gerekmektedir.

H) Gérevde Yiikselme Sinavi Basvuru Sartlan

a) Genel sartlar

1) 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu’nun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini
tasimak,

2) Kurumda sozlesmeli pozisyonda gecen slireler dahil olmak lizere en az iki yil galismis olmak
(Kurumda soézlesmeli pozisyonda gecen slreler dahil olmak izere en az iki yil ¢alismis olmak”
ifadesinde yer alan “kurum”, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirliigiiniin tasra teskilatinda bulunan
ceza infaz kurumlar, denetimli serbestlik midirlikleri ve egitim merkezi miudirliiklerini ifade
etmekte olup, bu kurumlarda en az iki yil ¢alismis olmak gerekmektedir. Ucretsiz izin, askerlik vb.
nedenlerle gérevden ayrilmalar bu siire hesabinda dikkate alinmayacak, baska kurumlarda gegici
olarak gorev yapan personelin ¢caligma slireleri dikkate alinacaktir.)

3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125’inci maddesinin (C) ve (D) bentlerine gére bir kez, (B)
bendine gore iki kez disiplin cezasi almamis olmak,



4) Taksirli suglar ile kisa stireli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis hikiimler disinda, ayrica,
her ne surette olursa olsun, hikiimli veya tutuklunun kagmasina imkan saglama ya da ceza infaz
kurumuna yasak esya sokma suclarindan mahkimiyeti bulunmamak,

b) Ozel sartlar

Hizmet siiresi:

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin Tanimlar baslkli 4’linci maddesinde belirtildigi lizere, 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 68’inci Maddesinin (B) bendi hiiklimlerine gore degerlendirilecek slireleri kapsamaktadir.
Bu durumda; 08.06.1984 tarihli ve 217 Sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2’'nci maddesi
kapsamina dahil kurumlarda fiilen calisilan siireler ile yasama organi ilyeliginde, belediye
baskanliginda, belediye ve il genel meclisi lyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf
askerlikte, okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluglarda gegen siirelerin tamami ile
ylksekogrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklari siirelerin alti yili
gecmemek lizere dortte licli dikkate alinacaktir. Ancak bu sirelerin yonetmelikte belirtilen

unvanlarda gegcmesi gerekmektedir.

1) Ceza infaz kurumu 2. midiirli kadrolarina atanabilmek igin:

i) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

ii) idare memurlugu dgrenciliginde gecen siire dahil, idare memuru olarak en az ii¢ yil veya egitim
uzmani, dgretmen, psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog, miihendis, tabip, dis tabibi, egitim rehberi,
kitiiphaneci, pedagog, eczaci, diyetisyen, veteriner, mimar ve sayman unvanlarinda toplam sekiz yil

hizmet sliresi bulunmak,

iii) Dlizenlenmigse, son bes yila ait miifettis ve kontrolér hal kagitlarinin en az yarisindan iyi not
almak,

2) Denetimli serbestlik miidiir yardimci kadrolarina atanabilmek igin:

i) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,



ii) Sef olarak en az lic yil veya egitim uzmani, 6gretmen, psikolog, sosyal calismaci, sosyolog,
miihendis, tabip, dis tabibi, egitim rehberi, kiitliphaneci, pedagog, eczaci, diyetisyen, veteriner,
mimar ve sayman unvanlarinda toplam bes yil hizmet siiresi bulunmak,

iii) Dlizenlenmisse, son bes yila ait miifettis ve kontrolor hal kagitlarinin en az yarisindan iyi not

almak,

3) idare memuru kadrolarina atanabilmek icin:

i) En az dort yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,

ii) Egitim uzmani, psikolog, sosyal calismaci, sosyolog, 6gretmen, egitim rehberi, kitiphaneci,
pedagog, eczaci, diyetisyen, veteriner, mimar olarak toplamda en az li¢ yil veya infaz ve koruma
bagsmemuru, ambar memuru, cezaevi katibi, infaz ve koruma memuru, memur, santral memuru,
saglik memuru, satin alma memuru, sofér, tahsildar, teknisyen, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama
kontrol isletmeni, hayvan saglik memuru ve veznedar unvanlarinda toplam bes yil hizmet siiresi

bulunmak,

iii) Dlizenlenmisse, son bes yila ait miifettis ve kontrolor hal kagitlarinin en az yarisindan iyi not

almak,

4) Sef kadrolarina atanabilmek icin:

i) En az dort yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,

ii) Egitim uzmani, psikolog, sosyal calismaci, sosyolog, 6gretmen, egitim rehberi, kitiphanedi,
pedagog, eczaci, diyetisyen, veteriner, mimar olarak toplamda en az li¢ yil veya infaz ve koruma
bagsmemuru, ambar memuru, cezaevi kétibi, infaz ve koruma memuru, memur, santral memuru, satin
alma memuru, saglik memuru, sofér, tahsildar, teknisyen, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama kontrol
isletmeni, hayvan saglik memuru ve veznedar unvanlarinda toplam bes yil hizmet siiresi bulunmak,

iii) Dlizenlenmisse, son bes yila ait miifettis ve kontrolor hal kagitlarinin en az yarisindan iyi not

almak,
5) Sayman kadrolarina atanabilmek icin:

i) En az dort yillik yiiksekégrenim mezunu olmak,



if) En az bes yil hizmet siiresi bulunmak,

iii) Diizenlenmisse, son bes yila ait mifettis ve kontrolér hal kagitlarinin en az yarisindan iyi not
almak,

6) infaz ve koruma basmemuru kadrolarina atanabilmek icin:
i) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,
ii) Infaz ve koruma memuru unvaninda en az ii¢ yil hizmet siiresi bulunmak,

iii) Dlizenlenmisse, son bes yila ait miifettis ve kontrolor hal kagitlarinin en az yansindan iyi not
almak,

7) Memur kadrolarina atanabilmek igin:

En az orta 6grenim mezunu olmak,

I) Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Sartlan

1) Ogretmen kadrolarina atanabilmek igin:

i) Ogrenim durumu itibanyla atanacagi unvani ihraz etmis olmak,

ii) Millt Egitim Bakanhginca, Milli Egitim Bakanhg Talim Terbiye Kurulu Bagkanhg Ogretmenlik
Alanlar, Atama ve Ders Okutma Esaslarinin ekinde belirtilen ve ilan tarihindeki cizelgede sayilan
yiiksekdgretim programindan mezun olanlardan egitim fakiiltesi disindaki béliimler icin Orta Ogretim
Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da Pedagojik Formasyon Programi / Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifikasi Programini tamamlamis olmak,

iii) Aday memurlugunun kalkmis ve asil memur olarak atanmis olmak. (Aday memur statiisiinde
bulunanlar unvan degisikligi sinavina basvuramayacaktir)

i) Sinav

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirliigi Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde
19.01.2017 tarih ve 29953 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklikler geregi; Gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi yazili sinavinda basarili sayilmak icin en az altmis puan almak gerekir. Gérevde
ylikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazil ve sé6zlii sinavda basarili olmalar
gerekmektedir.

a) Yazili sinav

1) Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi 23 Mart 2019 Cumartesi giinii, saat 10.00’da tek
oturum olarak Milli Egitim Bakanhg Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii
tarafindan Ankara'da yapilacaktir.

2) Gorevde Yiikselme Sinavinda 100 soru, Unvan Degisikligi Sinavinda ise 80 sorudan olusan ¢oktan
se¢meli (dort secenekli) testlerden olusan A ve B soru kitapgigi kullanilacaktir.



3) Adaylar sinava gelirken gorev yaptigi kurum tarafindan onaylanmis sinav giris belgesi ile birlikte
lzerinde T.C. kimlik numarasi yer alan gegerli kimlik belgelerinden (Niifus ciizdani, T.C. kimlik karti,
siirlicli belgesi veya gegerlilik siiresi devam eden pasaport) birini yaninda bulunduracaklardir. Sinav
giris belgesi ve 6zel kimlik belgesi yaninda olmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

4) Yanlarinda cep telefonu bulunan adaylar kesinlikle sinava alinmayacaktir.
b) Yazili sinav konulari

1) Gorevde yilikselme sinavi igin adaylara yazili sinavda;

¢ T.C. Anayasasi (5 soru)

e Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi (5 soru),

e insan Haklari ve Demokrasi (5 soru),

e Ttirk Dil Bilgisi ve Yazisma Kurallari (5 soru)

e Etik Davranis Ilkeleri (5 soru),

¢ Genel Klltlir ve Genel Yetenek (25 soru),

e Alan Bilgisi (50 soru), olmak lizere toplam 100 soru yoneltilecektir.
2) Alan bilgisi konulari:

ilan edilen kadrolara ait ders konu basliklari EK -2 de yer almaktadir.

EK-2’de yer alan Kanun, Cumhurbagkanhg! Kararnamesi, Kanun Hitkkmiinde Kararname, Yénetmelik,
Karar, Teblig, Genelge, Protokol ve Ydénergelere www.mevzuat.gov.tr , www.cte.adalet.gov.tr,
www.iydb.adalet.gov.tr,www.cte-ds.adalet.gov.tr,www.ihale.gov.tr, www.maliye.gov.tr
adreslerinden ulasilabilir. Sinav konularinda 31.12.2018 tarihine kadar olan (31.12.2018 da&hil)
mevzuat esas alinacaktir. 31.12.2018 tarihinden sonra ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate
alinmayacaktir.

c) Sozli sinav

1) Sé6zlii sinava; yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak lizere siralama yapilarak ilan
edilen kadro sayisinin; Ceza infaz Kurumu 2. Miidiirliigii, Denetimli Serbestlik Miidiir Yardimcihgi ve
idare Memurlugu unvanlari 5 (bes) kati; Sef, Sayman, infaz ve Koruma Basmemuru, Memur ve
Ogretmen unvanlan igin 3 (ii¢) kati, aday ¢agrilacaktir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin
tamami s6zlii sinava alinacaktir.

2) Aday; sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan:
* Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi (30 puan),
e Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (20 puan),

« Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (20 puan),
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e Ozgiiveni, ikna kabiliyeti (10 puan),
¢ Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),
¢ Bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklig (10 puan),

alanlarinda sinava tabi tutulacaktir. Her liyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak

personelin sozlii sinav puani tespit edilecektir.

3) Sézlii sinavda bagarili sayilmak igin en az yetmis puan alinmasi zorunludur.

4) S6zIU sinav yeri ve saati daha sonra www.cte.adalet.gov.tr adresinde ilan edilecektir.
J) Sonuglarin Degerlendirilmesi ve Atama

a) Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve basari siralamasi

Basari puani, yazili ve s6zIlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir
ve Genel Middrligln resmi internet sitesinde ilan edilir. Bagan puanlarinin esit olmasi halinde,
siraslyla;

i) Hizmet siiresi fazla olanlara,
if) Daha (ist 6grenimi bitirmis olanlara,

iii) Ust dgrenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, éncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan
baslamak lizere basari siralamasi belirlenir.

Genel Midirliikge ihtiyag duyulmasi halinde, gorevde vyiikselme sinavinda basarli olmalarina
ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan personel, bagar siralamasi listesinde
yedek olarak belirlenebilir. ilgililer, basarn siralamasinin Genel Miidiirlik internet sitesinde
yayinlanmasindan itibaren bes is giinii icerisinde, yazili olarak yazili sinav kuruluna itiraz edebilir.
Sinav kurulu bu itirazlar, bes is giinii icerisinde sonuglandirarak ilgilisine teblig eder. itiraz iizerine

verilen kararlar idari yonden kesindir.
b) Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama islemleri

Atanmaya hak kazanan personel, basar listesinin kesinlesmesinden sonra puan siralamasina gére
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimleri dogrultusunda atanir.
Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavinda bagarli olmalarina ragmen ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapilamayacak personel basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenecektir.

Duyurulan kadrolardan;
1) Atama sartlarini tagimamasi nedeniyle sinavlarinin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atama

isleminin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baglamamasi ya
da atanma hakkindan vazgecmesi,

2) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanh kadrolara ya da baska bir
kuruma naklen atama yapilmasi, sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basan siralamasinin
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ilan edildigi tarihten itibaren alti aylik siireyi asmamak (izere ayni unvanh kadrolar icin yapilacak
miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar yedekler arasindan basar siralamasina gore atama yapilabilir.

3) Goérevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle baska kadrolara atananlar, 10.7.2003 tarihli ve
25164 sayih Resmi Gazete ‘de yayimlanan Adalet Bakanhgi Memur Sinav, Atama ve Nakil
Yonetmeligi’'nde yer alan hiikiimler dogrultusunda iki yil siireyle baska yere naklen atanamazlar. Bu
kisiler atanma tarihinden 6nceki mazeretlerine dayanarak naklen atanma talebinde bulunamazlar.

4) Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile atama yapilacak kadrolar kurumlarin personel
ihtiyaa dikkate alinarak belirlendiginden personel ihtiyaci nedeniyle kurumlarda herhangi bir giivenlik
zafiyeti yasanmamasi, egitim-iyilestirme faaliyetlerinin aksamamasi icin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi sonucuna gore ihtiya¢ duyulan kurumlara atamasi yapilan personelin feragat
talepleri kabul edilmeyecektir.

K) Sinav Sorularina, Yazil ve $6zlii Sinav Sonuglarina itiraz

1) Sinav sorulari ve cevap anahtarlar 26 Mart 2019 tarihinde www.meb.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir. Adaylar sinav sorularina ve cevaplarina iligkin itiraz bagvurularini Milli Egitim Bakanhg
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Doner Sermaye isletmesinin T.C. Ziraat Bankasi, Tiirkiye Vakiflar
Bankasi ve Tiirkiye Halk Bankasi subelerinden herhangi birine, “Kurumsal Tahsilat Programi” aracilig
ile 20 TL yatirarak alinan banka dekontu ve sinav adinin yazili oldugu dilekge ile Genel Midiirlige
iletilmek (izere calistigi ceza infaz kurumuna, denetimli serbestlik miidiirliigiine ve egitim merkezi
midirligiine sinav soru ve cevap anahtarlarinin www.meb.gov.tr internet adresinden
yayinlanmasindan itibaren 5 (bes) isgiinii icerisinde yapacaklardir. itirazlara iliskin basvurular sinav
kurulu tarafindan Millf Egitim Bakanhig Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirligiine (ODSGM) génderilecek ve Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii
tarafindan 10 (on) glin igerisinde sonuglandirilacaktir.

2) Yazili sinav sonug bilgileri 25 Nisan 2019 tarihinde www.meb.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir. Adaylar yazili sinav sonuglarina sonuglarin agiklanmasindan itibaren bes isgiinii icerisinde
itiraz edebilirler. Adaylar itiraz bagvurularini MEB Destek Hizmetleri Genel Mudiirliigi Déner Sermaye
isletmesinin T.C. Ziraat Bankasi, Tiirkiye Vakiflar Bankasi ve Tiirkiye Halk Bankasi subelerinden
herhangi birine, “Kurumsal Tahsilat Programi” araciligi ile 20 TL yatirarak alinan banka dekontu ve
sinav adinin yazili oldugu dilekge ile Genel Miidiirlige iletilmek lzere galistigi ceza infaz kurumuna,
denetimli serbestlik miidirligline veya egitim merkezi middrliigline yapacaklardir. Bagvurular sinav
kurulu tarafindan Millf Egitim Bakanhigi Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirligiine (ODSGM) génderilecek ve Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii
tarafindan 10 (on) giin icerisinde sonuclandirilacaktir. itiraz iizerine verilen karar sinav kurulu
tarafindan ilgiliye teblig edilecektir. itiraz lizerine verilen kararlar idari yénden kesindir.

3) Nihai bagari siralamasinin Genel Miidlirlik internet sitesinde yayinlanmasindan itibaren bes isglinii
icerisinde yazili olarak Genel Mlddrliige iletilmek lizere calistigl ceza infaz kurumuna, denetimli
serbestlik midiirliigline veya egitim merkezi miidiirligiine itiraz edilebilir. itirazlar bes isgiinii
icerisinde sonuglandirilarak ilgilisine teblig edilecektir. itiraz lizerine verilen kararlar idari yénden
kesindir.

4) Sliresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile adayin T. C. kimlik numarasi, imza, adres ve dekontu
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olmayan dilekceler ile faksla yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.
L) Diger Hususlar

1) ilanda yer alan hususlar Genel Miidiirliigiin internet sitesinden yayinlandigi anda tiim personele
teblig edilmis sayilacak ayrica herhangi bir tebligat yapiimayacaktir.

2) Sinav konularina iliskin kurumumuzca ders notu yayimlanmayacaktir.

3) Bu duyuruda yer almayan hususlarda Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigli Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri gegerlidir.

4) Sinava bagvuru sartlarini tasiyan ancak bilgileri UYAP ortamina islenmemis adaylarin en geg
05.02.2019 tarihine kadar bilgilerini gilincellemeleri gerekmektedir. Herhangi bir hak kaybina
ugramamalari icin adaylarin bu hususa dikkat etmeleri gerekmektedir.

5) Sinav uygulamasina iliskin diger hususlar ve sinav uygulama duyurusu 20/12/2018 tarihinde
www.meb.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylar, www.meb.gov.tr internet adresinden sinav e-
basvuru yapacaklarindan basvuru yapmadan &nce sinav uygulama duyurusunda yer alan hiikiimleri
incelemeleri gerekmektedir.

6) Bu ilanin ekleri ilanin ayrilmaz bir pargasidir.

ilanen duyurulur.
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EK - 2; Ilan Edilen Kadrolara Ait Ders Konu Bashklar

YAZILI SINAV KONULARI

A) Gorevde yiikselme simavi icin;

1) Ortak smav konulari

T.C. Anayasasi (5 soru)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi (5 soru),
Insan Haklar1 ve Demokrasi (5 soru),

Turk Dil Bilgisi ve Yazigma Kurallart (5 soru)
Etik Davranis Ilkeleri (5 soru),

Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek (25 soru),

Alan Bilgisi (50 soru), olmak tizere toplam 100 soru.



2) Alan bilgisi konulan

a) Ceza infaz kurumu 2. miidiirii kadrolari icin:

1. 5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun,

2. 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu,

3. 4675 Sayili Infaz Hakimligi Kanunu,

4. 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

5. 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu,

6. 3713 Ter6rle Miicadele Kanunu,

7. 657 Savili Devlet Memurlan Kanunu,

8. 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu,

9. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,

10. 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

11. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

12. 7201 Sayili Tebligat Kanunu,

13. 5510 Savili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

14. 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

15. Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluglar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanhign 4 No’lu Karamamesi (74-75-76- 77-78-79-80-
81’inci maddeler-ISYURTLARI),

16. Ceza Infaz Kurumlar’nin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Tuizik,

17. Ceza Infaz Kurumlarinda Bulundurulabilecek Esya ve Maddeler Hakkinda Yénetmelik,

18. Hikkiimlii ve Tutuklularin Emanete Alnan Kigisel Paralannin Kullammmina Dair
Y 6netmelik,

19. Hikiimlii ve Tutuklularnn Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Y énetmelik,

20. Hikiimlii ve Tutuklularin Odillendirilmesi Hakkinda Yénetmelik,

21. Hikkimli ve Tutuklulara Yakimlannin Olimii veya Hastaligi Nedeniyle Verilebilecek
Mazeret izinlerine Dair Yonetmelik,

22. Hiikiimlii ve Tutuklular ile Ceza Infaz Kurumlari Personelinin lase Yonetmeligi,

23. Taginir Mal Yonetmeligi,

24, Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik,

25, Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu ve Isyurtlar’nmn Idare ve Thale
Yonetmeligi,

26. Acik Ceza Infaz Kurumlarina Ayrnilma Y énetmeligi,

27. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

28. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,

29. Kamu Thale Genel Tebligi.

30. Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirliigiinin Kurumlarda Ders ve Ek Ders Ucretleri
Hakkindaki 139/1 Sayili1 Genelgesi,




b) Denetimli serbestlik miidiir yardimci kadrolari icin:

5402 Sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu,

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun

2

5237 Sayili Turk Ceza Kanunu,

5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu,

7201 Sayili Tebligat Kanunu,
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4675 Sayili Infaz Hakimligi Kanunu,

°

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

p—
(=}

. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu,

o
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. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,
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. 4735 Sayili Kamu IThale Sozlesmeleri Kanunu,
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. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
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. 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
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. Ceza Infaz Kurumlari’nin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi

Hakkinda Tuzuk,

16.

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi (72.madde harig),

17.

Cocuk Koruma Kanununun Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

18.

Cocuk Koruma Kanununa Gore Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir
Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda Yonetmelik,

19.

Cinsel Dokunulmazliga Karst Suglardan Hiikiimli Olanlara Uygulanacak Tedavi ve
Diger Yukimlilukler Hakkinda Yonetmelik,

20.

Taginir Mal Yonetmeligi,

21.

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi.

22.

Kamu Zararlarimin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

23.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,

24

. Kamu Ihale Genel Tebligi.

25.

Saglik Bakanligi’nin 2015/11 Sayili Denetimli Serbestlik Tedavi Hizmetleri Konulu
Genelgesi,




3) idare memuru kadrolari icin:

5275 sayil Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun,

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

4675 Sayili Infaz Hakimligi Kanunu,

5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu,

3713 Terorle Miicadele Kanunu,

657 Sayil1 Devlet Memurlan Kanunu,
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5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu,

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu,

. 4734 Sayili Kamu IThale Kanunu,

. 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

. 7201 Sayil1 Tebligat Kanunu,

. 3071 Sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

. Bakanliklara Bagh, Iigili, Iliskili Kurum ve Kuruluglar Ile Diger Kurum ve

Kuruluglarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi 4 No’lu Kararnamesi (74-75-
76- 77-78-79-80-81’inci maddeler-ISYURTLARI).

16.

Ceza Infaz Kurumlarn’nin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Tuzik,

17.

Ceza Infaz Kurumlannda Bulundurulabilecek Esya ve Maddeler Hakkinda
Yonetmelik,

18.

Hukimla ve Tutuklularin Emanete Alinan Kisisel Paralarinin Kullanimina Dair
Yonetmelik,

19.

Huktmla ve Tutuklulann Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Yonetmelik,

20.

Hiikiimlii ve Tutuklularin Oduallendirilmesi Hakkinda Yonetmelik,

21.

Hikimli ve Tutuklulara Yakinlannmn Oliimii veya Hastaligi Nedeniyle
Verilebilecek Mazeret Izinlerine Dair Yonetmelik,

22.

Hiikiimlii ve Tutuklular Ile Ceza Infaz Kurumlari Personelinin lase Yonetmeligi,

23.

Taginir Mal Yonetmeligi,

24.

Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumu ve Isyurtlarn’min Idare ve
Thale Yonetmeligi,

23.

Acik Ceza Infaz Kurumlarina Aynilma Yonetmeligi,

26.

Kamu Thale Genel Tebligi

27.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii’niin Kurumlarda Ders ve Ek Ders Ucretleri
Hakkindaki 139/1 Sayili Genelgesi,




4) Sef kadrolari i¢in:

1. 5402 Sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu,

2. 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

3. 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu,

4. 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

5. 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu,

6. 7201 Sayili Tebligat Kanunu,

7. 4675 Sayili Infaz Hakimligi Kanunu,

8. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

9. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu,

10. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,

11. 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

12. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

13. 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun.

14. 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun,

15. Ceza Infaz Kurumlari’nin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Tuzuk,

16. Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi (72.madde harig),

17. Cocuk Koruma Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

18. Cocuk Koruma Kanununa Gore Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir
Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda Yoénetmelik,

19. Cinsel Dokunulmazliga Karst Sug¢lardan Hitkiimla Olanlara Uygulanacak Tedavi ve
Diger Yukimlilukler Hakkinda Yonetmelik,

20. Taginir Mal Yonetmeligi,

21. Kamu Ihale Genel Tebligi.

22. Saglik Bakanligi’nin 2015/11 Sayil1 Denetimli Serbestlik Tedavi Hizmetleri Konulu

Genelgesi,




5) Sayman kadrolari i¢in:

1. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

2. 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu,

3. 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

4. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,

5. 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

6. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

7. Bakanliklara Baglh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi 4 No’lu Kararnamesi (74-75-
76-77-78-79-80- 81’inci maddeler-ISYURTLARI),

8. Ceza Infaz Kurumlar’min Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Tuzuk,

9. Taginir Mal Yoénetmeligi,

10. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar,

11. Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

12. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

13. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,

14. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,

15. Ceza Infaz Kurumlan Ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumu ve Isyurtlarinin Idare Ve
Thale Yonetmeligi,

16. Kamu Ihale Genel Tebligi.

17. Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu, Isyurtlan Uygulamalari
Hakkinda 137/3 No'lu Genelge,

18. isyurtlart Kurumu ve Isyurtlarinda Kullamlan Maliyet Hesaplar1 Ile Tutulacak
Defter ve Belgelerin Diizenlenmesine Dair Yonerge.

19. isyurtlart Kurumu ve Isyurtlarinda Kullanilan Maliyet Hesaplar1 ile Tutulacak

Defter ve Belgelerin Diizenlenmesine Dair Yonerge de Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonerge




6) infaz ve koruma basmemuru kadrolari igin:

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun,

6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

4675 Sayih Infaz Hakimligi Kanunu,

5271 Sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu,

5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu,

657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu,

2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu,
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4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,
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4735 Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,
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. 7201 Sayil1 Tebligat Kanunu,

—
o

. 3071 Sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun.
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. Ceza Infaz Kurumlari’nin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi

Hakkinda Tuziik,

13.

Ceza Infaz Kurumlannda Bulundurulabilecek Esya ve Maddeler Hakkinda
Yonetmelik,

14.

Hukimlt ve Tutuklularin Emanete Alinan Kigisel Paralarinin Kullanimina Dair
Yonetmelik,

15.

Hiktimli ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Yonetmelik,

16.

Hiikiimlii ve Tutuklularin Odullendirilmesi Hakkinda Yonetmelik,

17.

Hikimli ve Tutuklulara Yakinlanmn Olimii veya Hastaligi Nedeniyle
Verilebilecek Mazeret Izinlerine Dair Yonetmelik,

18.

Hiikiimlii ve Tutuklular Ile Ceza Infaz Kurumlari Personelinin Iase Yonetmeligi,

19.

Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri Isyurtlan Kurumu ve Isyurtlan’mn Idare ve
Thale Yonetmeligi,

20.

Acik Ceza Infaz Kurumlarina Ayrilma Yonetmeligi,




7) Memur kadrolar i¢in:

1. 5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun,

2. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

3. 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4. Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi Ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Tuzuk,

5. Hikiimlii ve Tutuklular Ile Ceza Infaz Kurumlan Personelinin Iase Yonetmeligi,

6. Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi,

7. Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu ve Isyurtlarimin Idare ve

Thale Yonetmeligi.




B) Unvan degisikligi sinavi icin:

1) Ogretmen kadrolar igin:

30 soru bu konulardan;

5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazs Hakkinda Kanun,

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun.

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,

tal Bad Fad e

Ceza Infaz Kurumlannin Yénetimi ile Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Tizik,

g

Adalet Bakanlign Ders ve Ek Ders Saatlerine Tligkin 2007/12226 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari,

Adalet Bakanlign Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin 2007/12226 Sayili Bakanlar
Kurulu Kararinda Degisiklik Yapilmasina Dair 2011/1355 Sayili Bakanlar Kurulu
Karari,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirlugi’nin 27/07/2007 tarih ve 46/1 sayili Geng ve
Yetiskin Hukimli ve Tutuklularin Egitim ve lyilestirme Islemleri ve Diger
Hiikiimler Hakkinda Genelgesi

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligi’'nin 01/01/2006 tarih ve 51 sayili
Genelgesine gore “gocuk hitkiimli ve tutuklulann 6rgin ve yaygin egitimleri”,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miudurligi’nin 06/09/2012 tarih ve 139/1 sayili
Kurumlarda ders ve ek ders ticretleri hakkindaki Genelge,

10.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligi’niin Ceza Infaz Kurumlan Kiitiiphane ve
Kitaplik Yonergesi,

11.

Ceza Infaz Kurumlari’nda Kullanilacak Defter ve Belgeler ile Bunlarin
Diizenlenmesine Dair Yonerge,

12.

Adalet Bakanlig: Ile Diyanet Isleri Baskanligi Arasinda Tutuklu Ve Hikamlilerin
Dini Ve Ahlaki Gelisimlerini Saglamaya Yonelik Protokol,

13.

Genglik Ve Spordan Sorumlu Devlet Bakanlig: ile Adalet Bakanligi Arasinda Ceza
Infaz Kurumlari ve Tutukevlerinde Spor Ve Diger Serbest Zaman Etkinliklerine
Yonelik Is birligi Protokolii,

14.

Adalet Bakanligt Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugu ile Kultir ve Turizm
Bakanlig1 Devlet Tiyatrolann Genel Mudurligi Arasindaki Is birligi Protokolii

15.

Adalet Bakanligt Ceza ve Tevkifevleri Genel Miudurlugi ile Kultir ve Turizm
Bakanligi Milli Kiitiphane Baskanligi Arasinda "Ceza Infaz Kurumlarinda ve
Denetimli ~ Serbestlik Maiidiirliikklerinde Bulunan Kiitiiphaneler ile Ihtisas
Kiitiiphanesinin Desteklenmesi" Hakkinda Is birligi Protokolii (06.03.2018)

16.

Adalet Bakanlig ile Milli Egitim Bakanligi Arasinda Mesleki Egitim Is Birligi
Protokolu (Kasim 2018),

17.

21/11/2011 tarihinde Adalet Bakanligi ile Milli Egitim Bakanligi arasinda ceza
infaz  kurumlannda annesinin yaninda kalan Cocuklarin  Gelisimlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Ig birligi Protokold.

18.

09/02/2017 tarihli Ceza Infaz Kurumlarinda Hiikiimlii ve Tutuklu olarak bulunan
adaylarin Olgme, Segme ve Yerlestirme Baskanhign (OSYM) tarafindan yapilan
sinavlara bagvurusu, sinava alinmasi ve sinav gorevlilerinin gorev ve islemleri
hakkinda protokol.




50 soru 6gretmenlik meslegi genel konularindan;

Program Gelistirme,

Ogretim Yontem ve Teknikleri,

Gelisim Psikolojisi,

Ogrenme Psikolojisi,

Rehberlik,

Ol¢me ve Degerlendirme,

Egitim Psikolojisi,
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Sinif Yonetimi,

olmak iizere toplam 80 soru



EK - 3; Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Suretiyle Atama Yapilacak Kadrolarin Sinifi, Unvani

ve Sayisi
UNVANI TURU OGRENiM | ATAMA YAPILACAK SOzZLU SINAVA GIiRECEK
DUZEYi KADRO SAYISI ADAY KATLARI
iKiNCi MUDUR GOREVDE LiSANS 75 5
YUKSELME | MEZUNU
OLMAK
DENETiMLi SERBESTLIK | GOREVDE LiSANS 75 5
MUDUR YARDIMCISI YUKSELME | MEZUNU
OLMAK
iDARE MEMURU GOREVDE LiSANS 75 5
YUKSELME | MEZUNU
OLMAK
SEF GOREVDE | LiSANS 75 3
YUKSELME | MEZUNU
OLMAK
SAYMAN GOREVDE LiSANS 25 3
YUKSELME | MEZUNU
OLMAK
iKBM GOREVDE LiSANS 250 3
YUKSELME | MEZUNU
OLMAK
MEMUR GOREVDE EN AZ LiSE 15 3
YUKSELME | veya DENGI
OKUL
MEZUNU
OLMAK
OGRETMEN UNVAN LiSANS 25 3
DEGISIKLIGi | MEZUNU

OLMAK




EK - 4; Sinav Takvimi

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Takvimi

Agiklanmasi

Tarih Konu Agiklama

20.12.2018 Sinav ilani Sinavla ilgili bilgilendirme amagh hazirlanan
sinav uygulama duyurusunun ve sinav ilaninin
www.cte.adalet.gov.tr ve www.meb.gov.tr
internet adreslerinden yayimlanmasi.

14.01.2019 Bagvuru Tarihleri Sinav iicretinin adaylar tarafindan yatiriimasi ve

01.02.2019 aday basvurularinin www.meb.gov.tr internet
adresinden alinmasi.

18.03.2019 Sinav Girig Belgeleri Sinav giris belgelerinin www.meb.gov.tr internet
adresinden yayimlanmasi.

18.03.2019 Simav Giris Belgelerinin | Adaylar sinav giris belgelerine son alti ay

22.03.2019 Onaylattiriimasi icerisinde gekilmis kendi fotografini yapistirarak,
18 Mart-22 Mart 2019 tarihleri arasinda gérev
yaptigi kuruma onaylattiracaktir.

23.03.2019 Sinav Yeri, Tarihi ve Saati Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
23 Mart 2019 Cumartesi giinii, saat 10.00'da tek
oturum olarak Milli Egitim Bakanhg Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan Ankara'da yapilacaktir.

26.03.2019 Sinav Soru ve Cevaplarinin | Sinav  sorularinin  ve cevap anahtarinin

Yayinlanmasi www.meb.gov.tr internet adreslerinden
yayimlanmasi.

25.04.2019 Yazi Sinav Sonuglarinin | Sinav  sonu¢  bilgilerinin  www.meb.gov.tr

internet adreslerinden yayimlanmasi.

Sozlii sinav yeri ve saati daha sonra www.cte.adalet.gov.tr adresinde ilan edilecektir.
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