2021 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Duyurusu

Genel Midiirliigiimiiz biinyesinde hizmet veren ceza infaz kurumlarinda miinhal bulunan Kurum
2. Miidiirii, idare Memuru, Infaz ve Koruma Basmemuru ve Sayman unvanlarina gorevde
yiikselme suretiyle, Ogretmen unvanh kadrolara unvan degisikligi suretiyle atama yapilmak iizere
liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde hizmetin gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak
28.10.2005 tarih ve 25980 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi gercevesinde
“Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav1” yapilacaktir.

A) GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi SURETIYLE ATAMA
YAPILACAK KADROLAR

Unvan Tiirii | Kontenjan Sozlii Sinava Katilacak | Sézlii Sinava Katilacak
Aday Kat1 Aday Sayisi

Kurum 2. Miidiirti GYS 75 3 225

Idare Memuru GYS 150 3 450

Sayman GYS 60 3 180

Infaz ve Koruma Basmemuru GYS 300 3 900

Ogretmen UDS 250 3 750

B) SINAV YERI, TARIHI, SAATI VE SURESI

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Smavi 04 Eyliill 2021 Cumartesi giinii, saat
14.00’te tek oturum olarak Ankara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan Ankara,
Antalya, Denizli, Erzurum, Istanbul (Anadolu yakasi) ve Kahramanmaras illeri olmak iizere
toplam 6 ilde es zamanl olarak yapilacaktir. Adaylara, gorevde yilikselme sinavinda 110 dakika,
unvan degisikligi sinavinda ise 90 dakika siire verilecektir.

C) BASVURU TARIHLERI

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina iligkin basvurular 01/07/2021-16/07/2021
tarihleri arasinda http://semsinav.ankara.edu.tr/ adresinden yapilacaktir. Simava iligkin
bagvurular 16/07/2021 tarihi mesai saati bitiminde (17.00) sona erecektir.

D) SINAV UCRETI VE BASVURU SEKLI

Adaylar smav icreti olan 190 (Yiizdoksan) TL’yi http://semsinav.ankara.edu.tr/ adresi
iizerinden bagvuru esnasinda kredi kart1 veya banka kart1 ile sistem lizerinden T.C. Ziraat Bankas1
Ankara Besevler Subesi Déner Sermaye Isletmesi ANKUSEM hesabina yatiracaklardir. Sinav
bagvuru ekranindan basvuru yapamayan adaylarin mesai saatleri igerisinde Genel
Midiirliigiimiize 0(312) 507 07 14 — 0(312) 507 08 82 telefon numaralar1 lizerinden ulagmalari
gerekmektedir.

E) GENEL ESASLAR

1) Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi’nin “Duyuru ve Bagvuru” baslikli 11’inci maddesinde yer alan hiikiim dogrultusunda
ilan edilen kadrolar i¢in sinava son basvuru tarihi olan 16/07/2021 itibariyle aranan nitelikleri
tasiyan personel, basvuru sartlarmm tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri
icin duyuruda belirtilen sekilde basvurabilir. Bagvuru sartlarini tasimadig1 daha sonradan tespit
edilenlerin atanmis olsalar bile sinavlar1 ve atamalari iptal edilecektir.



2) Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurliigi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi kapsaminda sinava sadece ceza infaz kurumlar1 ve denetimli serbestlik miidiirliikleri
ile ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde 14.7.1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gorev yapan kadrolu personel
bagvurabilecektir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen
izinleri kullanmakta olanlar da sinava bagvurabilecektir.

3) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik hiikiimleri uyarinca 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’{incii
maddesinin (B) bendi kapsaminda ¢alisan sdzlesmeli personel, (C) bendi kapsaminda calisan
gecici personel, (D) bendi kapsaminda calisan isciler, ek ders karsiligi yontemi ile ¢alisanlar ve
bagka kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personel sinava bagvuramayacaktir.

4) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Ankara Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi ile yapilan protokol hiikiimleri dogrultusunda Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde hizmet
veren ceza infaz kurumlari, denetimli serbestlik miudirliikkleri ve ceza infaz kurumlar1 ve
tutukevleri personeli egitim merkezlerinde gorev yapan personelin magduriyet yasamamasi igin
UYAP iizerindeki 6zliik bilgilerini (6grenim durumu, sertifika, goreve baslayis, izin, cep telefonu
numaralari, mail adresleri vb.) kontrol ederek giincel olmayan bilgilerini; 6zlilk dosyasi
komisyonlar tarafindan tutulanlarin komisyonlar araciligiyla, 6zliikk dosyas1 Bakanlik tarafindan
tutulanlarin  Genel Miidiirligiimiiz Personel Sicil Biirosu araciligiyla personel ozliik
bilgilerini 15/06/2021 tarihine kadar giincellemeleri gerekmektedir.

F) GOREVDE YUKSELME SINAVI BASVURU SARTLARI

a) Genel sartlar
1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 68’inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarimni
tasimak,

2) Kurumda sézlesmeli pozisyonda gecen siireler dahil olmak {izere en az iki yil ¢alismis olmak,
(Kurumda so6zlesmeli pozisyonda gecen siireler dahil olmak iizere en az iki yil ¢aligmis olmak”
ifadesinde yer alan “kurum”, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren
ceza infaz kurumlari, denetimli serbestlik miidiirliikleri ve egitim merkezi miudiirliiklerini ifade
etmekte olup, bu kurumlarda en az iki y1l calismis olmak gerekmektedir. Ucretsiz izin, askerlik
vb. nedenlerle gorevden ayrilmalar bu siire hesabinda dikkate alinmayacak, baska kurumlarda
gecici olarak gorev yapan personelin ¢alisma siireleri dikkate alinacaktir.)

3) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125’inci maddesinin (C) ve (D) bentlerine gore bir
kez, (B) bendine gore iki kez disiplin cezasi almamis olmak,

4) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina se¢enek yaptirimlara ¢evrilmis hiikiimler disinda,
ayrica, her ne surette olursa olsun, hiikiimlii veya tutuklunun kagmasina imkan saglama ya da ceza
infaz kurumuna yasak esya sokma suglarindan mahktmiyeti bulunmamak.

b) Ozel sartlar
Hizmet siiresi:
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi’nin Tanmimlar baglikli 4’linci maddesinde belirtildigi tizere, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirilecek siireleri
kapsamaktadir.

1) Ceza infaz kurumu 2. miidiirii kadrolarina atanabilmek icin:

i) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

i) Idare memurlugu 6grenciliginde gecen siire dahil, idare memuru olarak en az ii¢ yil veya egitim
uzmani, Ogretmen, psikolog, sosyal calismaci, sosyolog, miihendis, tabip, dis tabibi, egitim



rehberi, kiitiiphaneci, pedagog, eczaci, diyetisyen, veteriner, mimar ve sayman unvanlarinda
toplam sekiz y1l hizmet siiresi bulunmak,

iii) Diizenlenmisse, son bes yila ait miifettis ve kontrolér hal kagitlarinin en az yarisindan iyi not
almak,

2) Idare memuru kadrolarina atanabilmek icin:

i) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

ii) Egitim uzmani, psikolog, sosyal calismaci, sosyolog, dgretmen, egitim rehberi, kiitiiphaneci,
pedagog, eczaci, diyetisyen, veteriner, mimar olarak toplamda en az ti¢ yil veya infaz ve koruma
basmemuru, ambar memuru, cezaevi katibi, infaz ve koruma memuru, memur, santral memuru,
saglik memuru, satin alma memuru, sofor, tahsildar, teknisyen, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama kontrol igletmeni, hayvan saglik memuru ve veznedar unvanlarinda toplam bes yil
hizmet siiresi bulunmak,

iii) Diizenlenmisse, son bes yila ait miifettis ve kontrolér hal kagitlarinin en az yarisindan iyi not
almak,

3) Sayman kadrolarina atanabilmek icin:

i) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

ii) En az bes y1l hizmet siiresi bulunmak,

iii) Dilizenlenmisse, son bes yila ait miifettis ve kontroldr hal kagitlarinin en az yarisindan iyi not
almak,

4) Infaz ve koruma basmemuru kadrolarina atanabilmek icin:

i) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

i) Infaz ve koruma memuru unvaninda en az ii¢ y1l hizmet siiresi bulunmak,

iii) Dilizenlenmisse, son bes yila ait miifettis ve kontroldr hal kagitlarinin en az yarisindan iyi not
almak,

G) UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI BASVURU SARTLARI

1) Ogretmen kadrolarina atanabilmek icin:

i) Ogrenim durumu itibartyla atanacagi unvani ihraz etmis olmak,
ii) Milli Egitim Bakanli@inca, Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulu Bagskanlig
Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarmin ekinde belirtilen ve ilan tarihindeki
cizelgede sayilan yiiksekogretim programindan mezun olanlardan egitim fakiiltesi disindaki
boliimler igin Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da Pedagojik Formasyon
Programi / Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikas1 Programimi tamamlamis olmak,
iii) Aday memurlugu bitirmis ve asil memur olarak atanmis olmak. (Aday memur statiisiinde
bulunanlar unvan degisikligi sinavina bagvuramayacaktir.)

H) SINAV GIiRiS BELGESI

1) Adaylar sinav giris belgesini 23 Agustos 2021 tarihinden

tibaren http://semsinav.ankara.edu.tr/ adresinden  alabileceklerdir. ~Adaylar smav  giris
belgelerine son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis kendi fotografini yapistirarak, 23/08/2021-03/09/2021
tarihleri arasinda gorev yaptiklar1 kuruma onaylattiracaktir.

2) Sinavlarda kopya c¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav
kagitlaria belirtici isaret koyanlarin, sinavlart gecersiz sayilarak, atamalar1 yapilmayacak;
atamalar1 yapilmis olsa bile atamalari iptal edilecek, ayn1 zamanda haklarinda adli ve idari yonden
islem yapilacaktir.
3) Sinava girecek aday yerine bagka bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde adayin siavi
gecersiz sayilarak atamasi yapilmayacak, atamasi yapilmis olsa bile atamasi iptal edilecek ve
ilgililer hakkinda adli ve idari yonden islem yapilacaktir.

I) ENGELLI ADAYLAR iCiN SINAV UYGULAMASI



Smav sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engel hali olan adaylarin engel
durumlarint gosterir saglik kurul raporu, 6ziirli kimlik kartinin kurum onayli 6rnegi veya adayin
engel durumunun resmi olarak islenmis oldugu niifus clizdan1 6rneginden herhangi biri ile EK-
1’de yer alan “engel durumu” ve “almak istedigi hizmeti” belirtir Engelli Beyan
Tablosu’nu doldurarak en geg¢ 23/07/2021 tarihine kadar gorev yaptiklart kurumlarin personel
birimlerine teslim etmeleri gerekmektedir. Kurum miidiirliikleri s6z konusu tablo ile birlikte ibraz
edilen saglik kurul raporu, Oziirli kimlik kartinin kurum onayli 6rne8i veya adaym engel
durumunun resmi olarak islenmis oldugu niifus ciizdani1 6rneginden herhangi birinin bir niishasini
UYAP iizerinden 27/07/2021 tarihine kadar Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligli Personel
Daire Baskanligi Planlama ve Istihdam Biirosu’na gondereceklerdir. Beyan edilen engel
durumunun dogrulugundan bagvuruyu yapan aday sorumlu olacaktir.

i) SINAV

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin
12’inci maddesi geregince; Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi yazih sinavinda basarilh
sayllmak icin en az altmis puan almak gerekir. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalar1 gerekmektedir.

a) Yazih Sinav, Yeri ve Tarihi

1) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi 04 Eyliill 2021 Cumartesi giinii, saat
14.00°da tek oturum olarak Ankara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan Ankara,
Antalya, Denizli, Erzurum, Istanbul (Anadolu yakasi)) ve Kahramanmaras
illerinde yapilacaktir.

2) Gorevde Yiikselme Smavinda 100 soru, Unvan Degisikligi Siavinda ise 80 sorudan olusan
coktan segmeli (dort segenekli) testlerden olusan A ve B soru kitap¢igi kullanilacaktir.

3) Adaylar sinava gelirken gorev yaptigi kurum tarafindan onaylanmis sinav giris belgesi ile
birlikte asagida belirtilen kimlik belgelerinden herhangi birini yanlarinda bulundurmak
zorundadir.

- T.C. Kimlik Numarasi yazil1 giincel fotografli niifus clizdani,

- Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 (Yeni Kimlik),

- Siiresi gegerli pasaport,

- T.C. Kimlik Numarasi yazil1 giincel fotografli siirticii belgesi,

- T.C. Kimlik Numarasi yazili evlilik clizdani,

- Gegici kimlik belgesi

Yukarida belirtilenler disindaki belgeler gegerli resmi kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.
Simava giris belgesi ve gegerli bir resmi kimlik belgesi yanlarinda olmayan adaylar veya adayin
taninmasini zorlastiracak kadar deforme olmus, 6zelligini yitirmis, resmi tamamlayici unsurlari
eksik kimlik belgesine sahip adaylar sinava alinmayacaktir. Sinav giris belgesi ve kimlik belgesi
yaninda olmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

4) Yanlarinda cep telefonu bulunan adaylar kesinlikle sinava alinmayacaktir.

5) Sinav baslama saatini izleyen ilk 15 dakikadan sonra sinava gelen hicbir aday smmav
salonlarmma alinmayacaktir.

6) ADAYLARIN SINAVA GELIRKEN KURSUN KALEM, KALEMTRAS VE SILGI VB.
KIRTASIYE IHTIYACLARINI YANLARINDA BULUNDURMALARI GEREKMEKTEDIR.

b) Yazili sinav konulari

1) Gorevde yiikselme sinav1 i¢in adaylara yazih sinavda;



-T.C. Anayasasi (2 soru),

-Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi (2 soru),

-Insan Haklar1 ve Demokrasi (2 soru),

-Tirk Dil Bilgisi ve Yazisma Kurallar (2 soru),

-Etik Davranis ilkeleri (2 soru),

-Genel Kiiltiir (8) ve Genel Yetenek (12 soru),

-Ve Alan Bilgisi (70 soru), olmak tizere toplam 100 soru yoneltilecektir.

2) Unvan degisikligi sinavi icin adaylara yazi sinavda;
Gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda toplam 80 soru
yoneltilecektir.

3) Alan bilgisi konularr:
Ilan edilen Kkadrolara ait ders konu bashklari EK -2 de yer almaktadir.
EK-2’de yer alan Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

Y onetmelik, Karar, Teblig, Genelge, Protokol ve
Y Onergelere www.mevzuat.gov.tr, www.cte.adalet.gov.tr, www.iydb.adalet.gov.tr, www.cte-

ds.adalet.gov.tr, www.ihale.gov.tr, www.maliye.gov.tr adreslerinden ulasilabilir. Siav
konularinda 31/05/2021 tarihine kadar olan (31/05/2021 dahil) mevzuat esas

aliacaktir. 31/05/2021 tarihinden sonra ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate
alimmayacaktir.

¢) Sozlii sinav

1) Sozlii siava; yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak
her unvan i¢in ilan edilen kadro sayisinin 3 (ii¢) kati aday cagrilacaktir. Son adayla ayni puana
sahip olan adaylarin tamami s6zlii sinava alinacaktir.

2) Aday; sinav kurulunun her bir {iyesi tarafindan:

Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (30 puan),

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (20 puan),
Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (20 puan),
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti (10 puan),

Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (10 puan),

S U T o e

alanlarinda sozlii sinava tabi tutulacaktir. Her tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
aliarak personelin sozlii sinav puani tespit edilecektir.

3) Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in en az yetmis puan alinmasi zorunludur.

4) Sozlii sinav yeri ve saati ayrica www.cte.adalet.gov.tr adresinde ilan edilecektir.

J) SINAV SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESi VE ATAMA

a) Sinav sonuclarinin aciklanmasi ve basari siralamasi

Basar1 puani, yazili ve sozIii sinav puanlariin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit
edilir ve Genel Miidiirliiglin resmi internet sitesinde ilan edilir. Basar1 puanlarinin esit olmasi
halinde, sirasiyla;



i) Hizmet siiresi fazla olanlara,
ii) Daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara,

iii) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, dncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan
baglamak lizere basar1 siralamasi belirlenir.

Genel Midiirlilk¢e ihtiyag duyulmasi halinde, gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina
ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan personel, basari siralamasi
listesinde yedek olarak belirlenebilir. ilgililer, basar1 siralamasinin Genel Miidiirliik internet
sitesinde yayinlanmasindan itibaren bes is giinii igerisinde, yazili olarak yazili smmav kuruluna
itiraz edebilir. Smav kurulu bu itirazlari, bes is giinii igerisinde sonug¢landirarak ilgilisine teblig
eder. Itiraz iizerine verilen kararlar idari yonden kesindir.

b) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama islemleri

Atanmaya hak kazanan personel, basari listesinin kesinlesmesinden sonra puan siralamasina gore
Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigli Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi’nin ilgili hitkiimleri dogrultusunda atanir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle baska kadrolara atananlar, 10.7.2003 tarihli ve
25164 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Adalet Bakanligt Memur Sinav, Atama ve Nakil
Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler dogrultusunda iki yil siireyle baska yere naklen
atanamazlar. Bu Kkisiler atanma tarihinden onceki mazeretlerine dayanarak naklen atanma
talebinde bulunamazlar.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile atama yapilacak kadrolar kurumlarin personel
ihtiyact dikkate alinarak belirlendiginden, personel ihtiyaci nedeniyle kurumlarda herhangi bir
giivenlik zafiyeti yasanmamasi, giivenlik, egitim ve iyilestirme faaliyetlerinin aksamamasi ile
sinava giren adaylar acisindan firsat esitliginin korunmasi amaciyla Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi sonucuna gore ihtiya¢ duyulan kurumlara atamasi yapilan personelin feragat
talepleri kabul edilmeyecektir.

K) SINAV SORULARINA, YAZILI VE SOZLU SINAV SONUCLARINA ITiRAZ

1) Yazihi sinav sorulari ve sorulara iliskin cevap anahtarlar1 07 Eyliil 2021 tarihinde sinavi
yapan kurum olan ANKUSEM ve Genel Miidiirliigiimiiz internet adresinde ilan edilecektir.
Adaylar; sinav sorularina ve cevaplarina iliskin itiraz basvurularin1 T.C. Ziraat Bankasi Ankara
Besevler Subesi Déner Sermaye Isletmesi ANKUSEM IBAN: TR600001000799070641125019
numarali hesabina 25-TL (Yirmibes Tiirk Liras1) itiraz {icreti (itiraz edilecek her bir soru igin ayr1
iicret yatirilmas1 gerekmektedir. Ornegin bir aday iki soruya birden itiraz edecekse 50-TL iicret
yatiracaktir.) yatirarak alinan banka dekontu, smav adi, itiraz konusu ve iletisim bilgilerinin
acik¢a yazili oldugu dilekge ile birlikte Genel Miidiirligiimiize iletilmek tizere ¢alistiklarr ceza
infaz kurumuna veya denetimli serbestlik miidiirliigline veya egitim merkezi miidiirliigline sinav
soru ve cevap anahtarlarinin internet adreslerinden yaymlanmasindan itibaren en ge¢ 5 (bes) is
giinii icerisinde yapacaklardir. itiraza iliskin basvurular ANKUSEM tarafindan 10 (on) is giinii
igcerisinde incelenip sonuglandirilacaktir.



2) Yazih sinav sonuclari 06/10/2021 tarihinde ANKUSEM ve Genel Miidiirliigiimiiz internet
sitelerinde ilan edilecektir. Adaylar yazili sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren
bes isgilinii igerisinde itiraz edebilirler. Adaylar itiraz bagvurularini T.C. Ziraat Bankasi Ankara
Besevler Subesi Doner Sermaye Isletmesi ANKUSEM IBAN: TR600001000799070641125019
numarali hesabina 25-TL (Yirmibes Tiirk Lirasi) itiraz licretini yatirarak alinan banka dekontu ve
sinav adinin yazili oldugu dilek¢e ile Genel Miidiirliige iletilmek iizere calistigi ceza infaz
kurumuna, denetimli serbestlik miidiirligiine veya egitim merkezi miidiirligiine
yapacaklardir. Itiraza iliskin basvurular ANKUSEM tarafindan 10 (on) is giinii igerisinde
incelenip sonuglandirilacaktir. Itiraz iizerine verilen karar sinav kurulu tarafindan ilgiliye teblig
edilecektir. Itiraz iizerine verilen kararlar idari yonden kesindir.

3) Adaylarin sirf sozIii smava iligkin itirazlar1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miudiirliigli Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nde yer alan hiikmiiler dogrultusunda sozli
sinavi yapan sinav kurulunca degerlendirilir. Adaylar nihai basar siralamasmin Genel Miidiirliik
internet sitesinde yayimlanmasindan itibaren bes isgilinii i¢erisinde yazili olarak Genel Midiirliige
iletilmek tizere ¢alistigi ceza infaz kurumuna, denetimli serbestlik miidiirligiine veya egitim
merkezi miidiirliigiine itiraz edebilir. Itirazlar bes isgiinii icerisinde sonuglandirilarak ilgilisine
teblig edilecektir. Itiraz iizerine verilen kararlar idari yonden kesindir.

4) Adaymn hem nihai basar1 listesine hem de sozlii sinava iligskin itirazi bulunmasi halinde
itirazinin s6zIi smavina iligkin kismi s6zlii smav kurulunca incelenerek yazili smav kuruluna
bildirilir. Yazili sinav kurulu adayin nihai basari listesine iligkin itirazin1 da sonuglandirarak
ilgilisine teblig eder.

5) Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar, iceriginde adayin T.C. Kimlik Numarasi, imzasi,
iletisim bilgisi ve ekinde banka dekontu olmayan dilekgeler ile faksla yapilan itirazlar dikkate
alinmayacaktir. Hatali itiraz iicreti yatiran adaylara {icret iadesi yapilmayacaktir.

L) DIGER HUSUSLAR

1) ilanda yer alan hususlar Genel Miidiirliigiin internet sitesinden yayinlandig1 anda tiim personele
teblig edilmis sayilacak ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

2) Smav konularma iligkin kurumumuzca ders notu yayimlanmayacaktir.
3) Bu duyuruda yer almayan hususlarda Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hiikiimleri gegerlidir.

4) Sinav uygulamasina iliskin diger hususlar ve sinav uygulama duyurusu sinav basvuru
tarihinden 6nce ANKUSEM internet sitesinden ilan edilecektir. Adaylarm smav uygulama
duyurusu icin ANKUSEM internet_sitesini_takip etmeleri gerekmektedir. Ayrica siav
uygulama duyurusu Genel Miidiirliigiimiiz resmi internet sitesi
olan www.cte.adalet.gov.tr adresinden de yayimlanacaktir.




5) Adaylar, http://semsinav.ankara.edu.tr/ internet adresinden e-basvuru yapacaklarindan

bagvuru yapmadan oOnce smav uygulama duyurusunda yer alan hiikiimleri incelemeleri
gerekmektedir.

6) Bu ilanin ekleri ilanin ayrilmaz bir pargasidir.

ILANEN DUYURULUR.



